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FORMAZIONE SU MISURA D'AZIENDA
FORMAZIONE DINAMICA PER MANAGER

Compelenze Solide in aziende /f?aia/e

Zeam virduali + ascolio + /nz‘e///:genza emotiva + a/e/eja
Zalent’ + reo manager -+ Z‘em/o -+ /e(de/s/ﬁ/?

in poc e ore la persona avra Cutts 3// SCruments
per affrontare la guotidianta lavoradiva con pict efficacia



formazione, consulenza, selezione

Lavoriamo con i nostri clienti in modo sartoriale.
Ogni progetto e costruito su misura nel contesto aziendale
con cui collaboriamo.

Intercettiamo sul mercato le soluzioni di maggiore
qualita e le proponiamo ai nostri clienti
per risolvere problemi e seminare innovazione.
Siamo un sensore aperto sul mondo in cui i nostri
Clienti operano, siamo una rete di competenze
del mondo aziendale, lavoriamo in modo indipendente.

Tutti i corsi Execo seguono il modello
nel lavoro quotidiano in aula con i partecipanti,
progettati sul puntuale del cliente, chiari e concreti



Le innovazioni tecnologiche stanno portando in
Azienda un necessario cambiamento sui modelli
organizzativi. Il processo in atto necessita di
persone che si muovano all’interno dei nuovi
scenari con grande determinazione e con
competenze ‘“‘solide’”’ che rappresentano

la base per poter operare in ambienti

sempre piu veloci e con alto grado di

indeterminatezza. o 2
Saper comunicare, saper gestire il & .Q'z?
tempo, saper confrontarsi con § Q*:’\\\
gli altri, capire i numeri, sono $ N
alcune delle basi su cui o)\ QQ . .
costruire la professionali- \:}“\ @00 Cors_l _Su misura
ta 4.0, a cui aggiungere @\ S _costrultl in _modu||
le competenze “solide” &> o@ di mezza $'°"‘a‘a
che il proprio ruolo Oéb @ della durata di 4 ore
richiede. S 2 (acquistabili anchg sin-
& _\,§ golarmente), tenuti da
O S$ formatori con competenze
L N multidisciplinari.
/e . o
$ q§® Ogni singolo moduI‘o viene sviluppa-
L O& to attraverso tre stadi:
&
Q{b - misuratore di apprendimento istanta-
Q neo: verifica in tempo reale in aula delle

competenze acquisite, attraverso una
webapp interattiva
- accompagnamento della persona nei mesi
successivi all’erogazione della formazione, attra-
verso una piattaforma web, che permette un filo
diretto con il formatore
- metodologia: i corsi potranno essere tenuti in presen-
za oppure fruiti attraverso aula virtuale



MANAGER DI
TEAM VIKTUALL

motivare e delegare

ZL TALENTD
DELL ASCOLTO

essere attivi ed empatici nei
colloqui e nelle riunioni

/
/
/
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OLTRE L INTELLTIGENZA

EMOTIVA

LA DELEGAH



SUALL THALENTT

non c'é talento senza grinta

’
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LA GRAMMATICA
DEL NEO MANAGER

le cinque regole fondamentali



gqguanto vale il tempo in azienda
e quanto costa il mio tempo
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network trasversali



The Human Side

EXECO
via Achille Mauri 4 - 20123 Milano
viale Don Pasquino Borghi 172 - 00144 Roma
www.execohr.it
mail@execohr.it
tel. +39 02 84 17 64 00



