
Discussione iniziale per 
inquadrare le esigenze e 
gli obiettivi del percorso 
che si vuole affrontare. 
Progettazione insieme alla 
committenza per creazio-
ne del percorso cucita 
sulle esigenze espresse

Brief esigenze e 
co-progettazione

Questionari per sviluppare 
nei partecipanti consape-
volezza su se stessi e atti-
varli rispetto alle temati-
che che affronteranno

Questionario

Interviste «ice breaking» 
non valutative, per scio-
gliere il ghiaccio e cono-
scere le persone prima 
dell’aula

Interviste

I partecipanti sono prota-
gonisti non ascoltatori 
passivi. 
Esempi pratici e metafore 
legate al mondo del lavoro 
e della cultura per favorire 
l’apprendimento

Apprendimento 
attivo

Scheda di feedback indivi-
duale per sondare la reale 
comprensione degli argo-
menti, eseguito più volte 
durante l’aula alla fine di 
ogni modulo (”ricordo e ho 
capito oppure non ricordo 
o non ho capito”)

Instant 
feedback

Vengono spediti ai parte-
cipanti i materiali utilizzati 
durante l’aula e bibliogra-
fia a supporto dei temi af-
frontati durante il 
percorso

Distribuzione
materiali

Ricreazione di scenari la-
vorativi (es. gestione crisi, 
negoziazione) per testare 
competenze in ambiente 
protetto

Simulazioni e 
giochi di ruolo

Possibilità di interagire 
con un esperto del percor-
so seguito con l’ausilio di 
sistemi di AI. Utile per 
chiarare dubbi sulle attivi-
tà svolte in aula

Chiedilo 
all’esperto

Invio di newsletter di 
approfondimento 

Newsletter 

Proponiamo follow up 
online, a distanza di circa 
2 mesi, per sondare la 
messa a terra, le difficoltà 
e i risvolti positivi di 
quanto appreso in aula

Follow up

Execo 
apprendimento 

continuo

Pre Aula Aula Post Aula


