
MindHunters: la bottega sartoriale della selezione
Troviamo candidati che lavorino felici



Investiamo il massimo del tempo, competenze e risorse per ogni 
selezione 

guidati da un approccio artigianale

Il nostro scopo è trovare candidati che possano

lavorare felici e ingaggiati

«

»



Perché siamo diversi

1 Analisi della cultura organizzativa
Attraverso il «questionario culturale»

2 Selezione interna
Assessment per valutare candidature interne 
«sottovalutate» e risparmiare sui costi

3 Doppia intervista
Due consulenti per una valutazione più 
oggettiva e profonda

4 Test
Oltre 40 test psicometrici per competenze, 
motivazioni e fit culturale e profonda

5 Supporto alla scelta
Affianchiamo il cliente fino all'offerta e alla 
presentazione al candidato

6 Onboarding strutturato
3 step per aumentare engagement e retention
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