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Presentazione generale

ILtest della personalita al lavoro nasce con U'obiettivo di individuare quei tratti di
personalita che risultano rilevanti sul posto di lavoro.

Misura 14 caratteristiche di personalita articolate in 4 domini:
1. Motivazione al lavoro
2. Comportamento organizzativo
3. Competenze sociali

4. Gestione delle emozioni

Motivazione sul lavoro Comportamento organizzativo
m Motivazione al risultato m Coscienziosita

m Motivazione al potere m Flessibilita

m Motivazione alla leadership m Orientamento all'azione

Caratteristiche

di personalita rilevanti

sul lavoro
Competenze sociali Gestione delle emozioni
= Sensibilita m Stabilita emotiva
m Capacita di stabilire contatti m Capacita di lavore sotto
m Socievolezza pressione
m Orientamiento al team m Fiducia in se stessi

m Assertivita
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Motivazione al risultato

Motivazione al potere
Motivazione alla leadership
Coscienziosita

Flessibilita

Orientamento all'azione
Sensibilita

Capacita di stabilire contatti
Socievolezza
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<‘ Orientamento al team
Assertivita
Stabilita emotiva
.\‘\' Capacita di lavorare sotto pressione

Fiducia in se stessi
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[ ) Desiderabilita sociale
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