
 

Perché leggere “Ottenere Tutto”?  

Nel panorama attuale, dove il successo professionale e personale è spesso legato alla capacità di 
negoziare, comunicare efficacemente e costruire relazioni solide, "Ottenere Tutto" di Jeremy 
Hurewitz si distingue come una lettura imprescindibile. Questo libro non si rivolge solo a 
professionisti affermati, ma anche a curiosi e appassionati che desiderano migliorare le proprie 
competenze interpersonali e raggiungere i propri obiettivi con maggiore consapevolezza. 

"Ottenere Tutto" è pensato per una vasta platea di lettori. Manager, imprenditori, venditori e 
consulenti possono trarre beneficio dalle tecniche pratiche e dai consigli concreti offerti 
dall'autore. Al contempo, chiunque voglia migliorare la propria vita quotidiana attraverso migliori 
capacità di comunicazione e negoziazione troverà in questo libro una fonte di ispirazione. 

La negoziazione come competenza chiave 

Hurewitz considera la negoziazione una delle competenze più importanti per ottenere risultati 
straordinari. Attraverso esempi reali e suggerimenti pratici, l'autore insegna come capire i bisogni 
della controparte, individuare soluzioni vantaggiose per entrambe le parti e gestire situazioni di 
conflitto con equilibrio. Le tecniche di negoziazione descritte nel libro includono: 

• Preparazione accurata: Prima di ogni negoziazione, è fondamentale raccogliere 
informazioni dettagliate sulle proprie esigenze, sugli obiettivi e sugli interessi della 
controparte. Hurewitz sottolinea l'importanza di stabilire priorità chiare e definire il valore 
minimo accettabile per un accordo. 

• Ascolto attivo: Una buona negoziazione si basa su una comprensione profonda delle 
esigenze dell'altro. L'autore consiglia di fare domande aperte, ascoltare senza 
interrompere e osservare il linguaggio non verbale per cogliere segnali chiave. 

• Creazione di valore condiviso: Piuttosto che adottare un approccio competitivo, Hurewitz 
promuove una strategia collaborativa. Questo significa cercare soluzioni creative che 
soddisfino entrambe le parti, trasformando potenziali conflitti in opportunità. 

• Gestione delle emozioni: Il libro offre strumenti per mantenere la calma anche in 
situazioni difficili. Hurewitz spiega come evitare reazioni impulsive, controllare lo stress e 
usare le emozioni a proprio vantaggio. 

• Chiusura efficace: Un accordo di successo è quello che lascia entrambe le parti 
soddisfatte. L'autore fornisce strategie per concludere le trattative in modo positivo, 
garantendo che i termini concordati siano chiari e sostenibili nel tempo. 

L'importanza della mentalità vincente 

Una parte significativa del libro è dedicata alla costruzione di una mentalità orientata al successo. 
Hurewitz spiega come fissare obiettivi chiari, mantenere la resilienza di fronte alle difficoltà e 
trasformare le sfide in opportunità di crescita. Il lettore viene incoraggiato a coltivare fiducia in se 
stesso e a sviluppare un atteggiamento positivo, essenziale per affrontare con successo le sfide 
quotidiane. 

 

 



 

Relazioni autentiche e durature 

Il libro esplora in profondità l'importanza di costruire relazioni basate sulla fiducia e sull'empatia. 
Hurewitz offre suggerimenti pratici per migliorare la qualità delle interazioni, sottolineando come 
la comunicazione aperta e l'ascolto attivo possano fare la differenza nel mondo del lavoro e nella 
vita privata. 

Strumenti pratici per il successo 

L'autore non si limita a descrivere principi teorici, ma fornisce veri e propri strumenti operativi. Tra 
questi, spiccano tecniche per la gestione dei conflitti, l'identificazione delle priorità e la creazione 
di strategie efficaci per raggiungere gli obiettivi desiderati. 
A proposito della gestione dei conflitti, l'autore ne dedica una sezione significativa enfatizzando 
l'importanza di affrontare le divergenze in modo costruttivo per raggiungere risultati ottimali. 
Hurewitz sottolinea che i conflitti, se gestiti correttamente, possono trasformarsi in opportunità di 
crescita e innovazione. Propone l'adozione di strategie come la comunicazione aperta, l'ascolto 
attivo e la ricerca di soluzioni win-win, dove entrambe le parti coinvolte traggono beneficio. 
L'autore esplora anche diversi stili di gestione dei conflitti, tra cui: 

• Competizione: perseguire i propri obiettivi senza preoccuparsi di quelli altrui. 
• Adeguamento: sacrificare i propri desideri per accettare quelli dell'altro. 
• Fuga: evitare il conflitto, rimandandolo o eludendolo. 
• Collaborazione: lavorare insieme per trovare una soluzione che soddisfi entrambe le parti. 
• Compromesso: cercare una via di mezzo che soddisfi parzialmente entrambe le parti. 

Hurewitz enfatizza che la collaborazione è spesso la strategia più efficace, poiché promuove 
soluzioni creative e rafforza le relazioni interpersonali. 
Inoltre, l'autore discute l'importanza dell'intelligenza emotiva nella gestione dei conflitti, 
suggerendo che la consapevolezza e la regolazione delle proprie emozioni, insieme all'empatia 
verso gli altri, sono fondamentali per affrontare le divergenze in modo produttivo. 

Cosa puoi imparare leggendo "Ottenere Tutto" 

• Come identificare e perseguire i tuoi obiettivi con determinazione. 
• Tecniche pratiche per comunicare in modo chiaro ed efficace. 
• Strategie per creare un clima di fiducia e collaborazione. 
• Metodi per affrontare le difficoltà con resilienza e ottimismo. 

Conclusione 

"Ottenere Tutto" di Jeremy Hurewitz è un libro che offre strumenti pratici, idee innovative e 
ispirazione per chiunque desideri migliorare le proprie competenze e vivere una vita più appagante. 
Che tu sia un professionista affermato o un curioso alla ricerca di nuove prospettive, questo libro 
ti aiuterà a sviluppare le competenze necessarie per navigare con successo in un mondo sempre 
più complesso. 

 


