CO

lavorare Felics

Conoscere le persone per lavorare meglio e



Sei consapevole del
, in Conosci le
azienda ? a e delle persone in azienda ?
C'e equilibrio tra
delle risorse e le loro fa ?

Come costruisci i

? Sai che il puo farti Le persone hanno le
risparmiare sul costi Jste per
della selezione ? supportare le

strategie aziendali ?
e

sono realmente ,
Conosci

progettati sulle aree di . . .
niglioramento di ognuno? della tua azienda ! .



Il Nostro Modello di Assessment

Execo propone un modello di assessment, utile anche per la selezione, per superare efficacemente l'incertezza e i radicali cambiamenti. |l
modello permette di identificare le potenzialita e le competenze che piu interessano all'azienda, prestando attenzione prima di tutto al

contesto culturale.

Le nostre peculiarita

Oltre 40 questionari
psicometrici

Di produzione Execo e delle piu
importanti case editrici

Doppio feedback finale

Alla risorsa e alla committenza

Questionario sulla cultura Intervista individuale svolta
organizzativa da due consulenti senior
Riconosciuto a livello mondiale Per una doppia valutazione

Percorsi di formazione e/o
coaching

Su misura

EX3

/avorare Felici



IL PERCORSO IDEALE

—— Opzionale —

Analisi Culturale I
aziendale

attraverso questionario
individuale

Interviste Opzionale
individuali %< ’ j

]
f e
. -----
- ’
- ’ \ y
i
| |

Formazione/Coaching

B
i :1 1
' . opzionale '
4 [
1
i
i
i
B
i
¢
[
i
]

—’
“
b )
S
B
’
s
¢
v’
-
“~
.
‘.
A )
)
\
L\
]
’
F
\
| \

-
——'
—

~~~~~ Y
Intervista Somministrazione .
approfondita con la taet on line .. ;
direzione del personale e /! Feedback
e alle risorse coinvolte e
O

oMo alla committenza
Al



| NOSTRI PRINCIPALI STRUMENTI

COMPORTAMENTALE FATTORI DI STRESS AL LAVORO ANALISI GRAFOLOGICA

Individua princi
stress organi

CULTURALE GESTIONE DEL CONFLITTO WORK CURIOSITY
r Rileva lo stile di gestione : .
del conflitto (Thomas-
Kilmann).

STILI RELAZIONALI »

Analizza gli stili re
basati sul mode

A

INTELLIGENZA EMOTIVA
Valuta compe =

PERSONALITA |

Misura i tratti chiave
basati sul modello

STILI DI VENDITA
3 .

Valuta controllo percepito

stili di leadership =~ e motivazioni lavorative.
ci per il contesto.

EX3

/avorare felici




Execo
via Achille Mauiri, 4
20123 Milano

www.execohr.it
mail@execohr.it
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